Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016

r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych)
— zwanego dalej: RODO informujg, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Cekceynie z siedziba w Cekcynie (89-511) przy ul. Szkolnej 2, adres e-mail: gops@cekcyn.pl, numer
telefonu: 52-334-7-554, zwany dalej: "*Administratorem"".

Administrator wyznaczyl Inspektora Dantych Osobowych, z ktérym mozesz si¢ skontaktowac

w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem: iod.gops@cekcyn.pl;

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko,

ktérego dotyczy oferta pracy.

Podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowym w zakresie:

a) imienia (imion) i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych wskazanych przez osobe
ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia - stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, w zw. z art. 22* § 1 ustawy z dnia
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o0 pomocy
spotecznej;

b) podanie innych danych w zakresie nicokres§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie - art. 6 ust. 1 lit. 8) RODO. Jezeli podane
dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktdorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna begdzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie - art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych
na podstawie przepisdw prawa oraz podmioty $wiadczace na rzecz administratora ustugi pocztowe.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji na stanowisko,
ktorego dotyczy oferta pracy z wyjatkiem dokumentow aplikacyjne kandydata, ktory zostal wyloniony
w procesie rekrutacji zostang dotgczone do akt osobowych i b¢dg przechowywane przez okres wynikajacy
z realizacji obowigzkow wynikajacych z przepisow o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczen
emerytalnego i rentowych oraz z przepisdéw o narodowym zasobie archiwalnym.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
ich przetwarzania, jak rowniez prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania w sytuacjach przewidzianych przepisami RODO, a co do danych osobowych, ktorych
podanie jest dobrowolne — takze prawo do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej
przed jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy gops@cekcyn.pl.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22% Kodeksu pracy oraz

ustawy 0 pomocy spotecznej jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie

przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Administrator nie bedzie stosowal wobec Panstwa zautomatyzowanego podejmowania decyzji,

w tym profilowania.
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